
Veiligheidstrainingen voor de scholen van LVO: Apeople Academy

Welkom bij Apeople Academy, uw partner in veiligheidstrainingen voor het onderwijs. In ons
streven naar een veilige en gezonde leeromgeving voor onze leerlingen en personeel,
bieden wij een uitgebreid scala aan trainingen aan die zijn ontworpen om te voldoen aan de
unieke behoeften van de individuele scholen binnen jullie scholenkoepel.

Waarom Kiezen voor Apeople Academy?

1. Financieel Gunstig: Onze trainingen zijn financieel gunstig ten opzichte van
gebruikelijke opleiders. Zonder concessies te doen aan de kwaliteit van de training.

2. Uitgebreid Trainingsaanbod: Apeople Academy biedt een breed scala aan
trainingen aan, waaronder:

o EHBO (Eerste Hulp Bij Ongelukken)

o BHV (Bedrijfshulpverlening)

o OMA (Omgaan Met Agressie)

o AED (Automatische Externe Defibrillator) -separaat-

o BBMI (Beheerder Brandmeldinstallatie)

3. Flexibiliteit in Training: Onze flexibele aanpak stelt ons in staat om trainingen aan te
passen aan de behoeften van uw school. Zo kunnen we bijvoorbeeld een deel van de
OMA-training integreren in de herhalingscursus BHV, waardoor uw personeel
effectiever kan reageren op agressieve situaties.

4. Ondersteuning voor Alle Personeelsleden: Onze trainingen zijn geschikt voor
zowel onderwijzend personeel als onderwijsondersteunend personeel, waardoor
iedereen binnen uw schoolgemeenschap wordt voorzien van de nodige vaardigheden
om te reageren op noodsituaties.

5. Regionale Aanwezigheid en On-Site Trainingen: Als regionaal bedrijf zijn we
toegewijd aan het ondersteunen van scholen binnen onze provincie. We bieden de
mogelijkheid om trainingen op locatie te verzorgen, wat niet alleen handig is voor uw
personeel, maar ook bijdraagt aan een sterker gevoel van veiligheid binnen uw
school.



Onze Trainingen:

1. EHBO (Eerste Hulp Bij Ongelukken):

o Leer levensreddende vaardigheden en effectieve noodprocedures.

2. BHV (Bedrijfshulpverlening):

o Conform de NIBHV-standaard, ontwikkel vaardigheden op het gebied van
brandbestrijding, ontruiming en het verlenen van eerste hulp.

3. OMA (Omgaan Met Agressie):

o Beheers effectieve strategieën voor het omgaan met en de-escaleren van
agressieve situaties. Intimidatie, agressie, discriminatie, ongewenst gedrag,
kwetsende scheldpartijen. Allemaal vormen van grensoverschrijdend gedrag
en helaas komt dit steeds vaker voor. Tijdens de cursus 'omgaan met
agressie en ongewenst gedrag' leer je professioneel handelen bij
ongewenst, ongepast of zelfs agressief gedrag.

4. AED (Automatische Externe Defibrillator):

o Leer hoe te handelen bij een hartstilstand en het correct gebruik van een AED
voor reanimatie. Ook in de privésfeer kan deze training van levensreddend
belang zijn.

5. BBMI (Beheerder Brandmeldinstallatie):

o Ontwikkel kennis en vaardigheden met betrekking tot brandpreventie. Je leert
alles over het beheer, de bediening, de periodieke controle en het preventief
onderhoud van een brandmeldinstallatie en een ontruimingsalarminstallatie



Flexibele Opties:

● Integratie van OMA-training in BHV-herhalingscursussen

● Maatwerk trainingsprogramma's

● Training op locatie

Waarom Kiezen voor Apeople Academy?

● Betaalbare tarieven

● Uitgebreid en relevant trainingsaanbod

● Flexibele opties aangepast aan uw behoeften

● Ondersteuning voor al uw personeelsleden

● Regionale aanwezigheid voor gemakkelijke toegang tot trainingen

Voordelen van Training op Locatie:

● Personeel wordt getraind in hun vertrouwde omgeving

● Locatie-specifieke gevaren kunnen worden benadrukt en aangepakt

● Minder verstoring van de dagelijkse gang van zaken (geen reistijd)

● Verbeterde betrokkenheid en teambuilding onder personeel

Contactgegevens:

Apeople Academy
Holtum-Noordweg  7 6121 RE Born
T +31 (0)46 8200 390 (24/7 bereikbaar)
E opleidingen@apeopleacademy.nl
W www.apeopleacademy.nl

Neem vandaag nog contact met ons op om uw veiligheidstrainingen te plannen en te
investeren in de veiligheid van uw school!

Apeople Academy is een service van Apeople Security

mailto:info@apeopleacademy.nl
http://www.apeopleacademy.nl

